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Après une belle taille effectuée il y a quelques mois, le grand frêne avait besoin de voir ses 
branches les plus fragiles sécurisées, pour ne pas qu’elles risquent de tomber sur la route. 
C’est Sophie Valat (qui avait déjà fait la taille) qui est venue, accompagnée d’un autre 
« grimpeur », fixer les haubans destinés à retenir les branches les plus fragiles et empêcher 
leur chute. Une belle ascension du frêne, une installation « confortable » au milieu des 
branches, et quelques heures de travail pour réaliser la tâche. 

Nous avons appris à cette occasion que l’arbre n’avait pas souffert des grands vents ayant 
suivi sa taille et qu’il avait été planté en …1872 ! C’est une habitante du village qui a dit 
que sa grand-mère avait huit ans à l’époque où il avait été planté…(donc 1872). Un arbre 
plus que centenaire qui mérite l’attention que l’on lui porte, et dont on souhaite que de 
nombreuses générations puissent encore déambuler sous son ombre bienveillante… 

�!%'�#-�!'��!--!7��%!����-�##��0'"�-
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De Prades à Saint-Vincent : 

un céramiste, 
un graveur, 
un peint re.

Loul  Com bres
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139, avenue des Baronnes - Prades
De 10 h à 19 h - 06 20 75 43 55 

Vincent  Dezeuze
Découvrir le monde de l’estampe,
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269, route de Prades - St.Vincent
De 14 h à 19 h - 04 67 59 56 44

Pat r ice Jacquem in
Les Ganivelles :
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75, chemin de Clapiers - St.Vincent
De 10 h à 19 h - 06 87 11 85 06
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DANS LE CADRE DE L’OPERATION « 8000 ARBRES », où nous allons en recevoir 
26 à planter au village : 
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Plus d’arbres pour notre commune !  
 
Notre commune participe cette année à l’opération d u Département de l’Hérault 
« On aime les arbres », dont 8 000 sont offerts cha que année aux communes.  
 
L’objectif ? Végétaliser le centre-ville, les cours  d’écoles, les places et les 
parcours sportifs… Mais également réduire la pollut ion, favoriser la 
biodiversité, et améliorer notre bien être ! 
 
Comme nous près de 200 communes héraultaises ont ré pondu favorablement 
à l’initiative cette année.  
 
Le Département assure l’achat et la livraison des arbres tandis que nous avons à 
charge la plantation.  
 
Le choix des arbres plantés est réalisé parmi un panel d’essences  adaptées à 
notre climat.  Il favorise également les espèces mellifères pour préserver les abeilles 
et autres pollinisateurs: micocouliers, arbres de Judée, tilleuls à petites feuilles, 
érables champêtres, érables planes, tamaris… 
 
NOUVEAU ! Cette année nous nous engageons avec le Département dans « charte 
de l’arbre » .  
Quelle essence choisir, comment et quand planter, c omment entretenir, tailler, 
arroser les arbres choisis  … Les experts du Département, mais également ses 
partenaires tels que le CAUE 34, livrent dans cette charte tout leur savoir-faire . Car 
ici on les aime les arbres  et on veut les voir grandir le mieux possible ! 
 
Vous pourrez également retrouver tous les conseils de plantation du Département 
sur la page monarbre.herault.fr 
 



Pourquoi planter des arbres ? 
Véritables poumons vert de nos villes et villages, les arbres sont une richesse inestimable et 
contribuent de plusieurs façons à améliorer la qualité de vie. 

Ils absorbent les polluants atmosphériques, le bruit et les eaux de pluie, tout en diminuant le 
ruissellement.  

Ils jouent un rôle de premier plan dans l'atténuation du changement climatique, en nous protégeant du 
soleil et des fortes chaleurs.  

A la foi source de nourriture et abri confortable, ils sont en outre un écosystème précieux qui favorise 
le développement de la biodiversité sur notre territoire.  



Pour purifier notre air 

Tout au long de leur vie, grâce au mécanisme biologique de la photosynthèse, les 
arbres puisent du gaz carbonique présent dans l'atmosphère. Ils l'emmagasinent 
dans leur tronc, leurs branches, leurs racines et leurs feuilles et libèrent ensuite de 
l'oxygène dans l'air. 

Chaque année, un arbre adulte produit 15 à 30 kg d'oxygène . Une personne adulte 
consomme 700 grammes d'oxygène par jour. 

1 165 000 d’Héraultais respirent en une année environ 350 000 tonnes d'oxygène 
soit l’équivalent de ce que produisent près de 11 650 000 arbres ! 

Un des principaux bienfaits des arbres sur l’environnement est leur capacité à 
purifier l’air . 

La capacité d'absorption de carbone annuelle des forêts françaises est estimée à 70 
millions de tonnes équivalent CO2, soit 15 % des émissions françaises de gaz à effet 
de serre. 

A titre d'exemple, un arbre de 5 m3 peut absorber en une année l'équivalent de 5 
tonnes de CO2. Cela correspond aux émissions de 5 vols aller-retour entre Paris et 
New York (source ONF). 

Les arbres améliorent la qualité de l'air que nous respirons, en agissant comme de 
véritables filtres à air. En effet, les polluants et les poussières en suspension sont 
captés par les feuilles des arbres, limitant leur circulation dans l'environnement. 

Un arbre est capable d'éliminer jusqu'à 1/4 de la pollution présente sous forme de 
particules dans un rayon d'une centaine de mètres. 

Une fois coupé, le bois continue de séquestrer du carbone. Le CO2 piégé pendant la 
croissance de l'arbre reste stocké pendant toute la durée d'utilisation des produits 
fabriqués à partir du bois. Une durée qui peut s'étendre sur plusieurs centaines 
d'années.   

Pour protéger notre planète 

La terre  

La capacité des arbres à améliorer la qualité des sols provient notamment de 
l’importante couche d’humus qu’ils produisent. Sous l’action des décomposeurs, 
l’humus libère une partie des minéraux contenus dans la matière organique comme 
l’azote, le phosphore, ou encore la potasse, et les transforment en éléments 
directement assimilables par les plantes. On parle de minéralisation des sols . 

Les arbres permettent de protéger le sol contre l’érosion. En effet, leurs racines 
stabilisent et maintiennent le sol. En cas d’inondation ou de vent violent, une surface 
arborée est plus protégée qu’un espace sans arbres, qui risque de voir le sol se 
dégrader par érosion ou ravinement. 

 L’eau  

Les arbres jouent un rôle essentiel dans la régularisation des niveaux et de la 
qualité de l’eau contenue dans le sol. Grâce à eux, la nappe phréatique est 



maintenue au bon niveau. Leur présence freine  le ruissellement des eaux et permet 
de limiter les dommages causés par les inondations. 

Les arbres absorbent l’eau des pluies. Les villes et communes du Département sont 
particulièrement sujettes aux inondations en raison de l’imperméabilisation des sols 
qui empêche l’infiltration de l’eau. Un des moyens efficaces pour réduire le 
ruissellement en surface, est de planter des arbres et de créer des surfaces 
végétales perméables qui augmentent l’infiltration en zone urbaine. Un arbre de taille 
adulte intercepte près de 20% des eaux de pluie. 

Le climat  

Les arbres libèrent de la vapeur d’eau qui humidifie l’air. C’est le phénomène 
d’évapotranspiration, Outre le fait de rafraîchir l’air ambiant, il permet de tempérer 
également les variations extrêmes du climat, allant d’une forte chaleur à un froid 
intense. A Lyon, une étude a démontré que les zones boisées urbaines sont de 2 à 
8°C plus fraîches  que le reste de la ville. 

 
Pour préserver la biodiversité 

Les arbres sont un véritable réservoir de biodiversité animale et végétale. Ils sont des 
éléments majeurs de notre écosystème et permettent la présence de nombreux êtres 
vivants : insectes, oiseaux, mammifères et végétaux. Comment ? 

En remplissant des fonctions essentielles pour la faune et la flore : 

L’arbre est une source d’alimentation  : fleurs, fruits, feuilles, branches, 
écorces…utile à l’ensemble de la faune sauvage et du gibier, en complément de ce 
qui peut être trouvé dans les champs et prairies. Les arbres rentrent également dans 
la chaîne alimentaire de divers insectes, oiseaux, chauves-souris et reptiles. 

L’arbre est un refuge  pour de nombreuses espèces de plantes, de mammifères, 
d’oiseaux, d’insectes, de champignons, de mousses, de lichens. Ce rôle d’abri est 
d’autant plus développé que sa structure est complexe, comme chez les arbres âgés, 
qui offrent de nombreuses ramifications, cavités ou simples fissures. 

L’arbre est un véritable lieu de reproduction , une maternité et une crèche qui 
prend la forme de nichoirs et de couvoirs naturels pour les oiseaux. Il est également 
un lieu de gestation pour de nombreuses larves d’insectes. 

L’arbre permet de limiter la présence de ravageurs ou de parasites des cultures et 
des animaux, voire de les éliminer. 

Les arbres dans l’Hérault abritent ainsi plus de 8 espèces de chauves-souris, qui 
s’avèrent être une véritable alternative à certains insecticides. Une seule chauve-
souris est en effet capable de manger en une nuit près de 2 000 insectes, dont 
certains sont nuisibles pour la vigne. Elles sont donc très intéressantes pour les 
vignerons 

Pour le bien-être…  

Le rôle principal de l’arbre dans les communes héraultaises est avant tout 
ornemental et paysager. Il embellit et structure le paysage urbain et vient rompre la 
monotonie et la rigidité des structures. Les arbres s'harmonisent également aux 
éléments architecturaux et les mettent en valeur. 



Les parcs et les sentiers offrent un cadre agréable qui encourage à la pratique de 
diverses activités physiques, comme la marche, les jeux collectifs ou la pratique de 
sports en extérieur. 

De nombreuses études démontrent que la présence de végétation en milieu urbain a 
un effet positif sur les émotions individuelles et collectives : en effet, les arbres 
reposent la vue et l’esprit, apaisent les tensions, stimulent les interactions sociales et 
améliorent la santé mentale. 

Avec leur feuillage, ils absorbent une partie des bruits de fonds de la circulation 
routière. Une ceinture d'arbres de 30 mètres d'épaisseur rédu it ainsi le bruit de 
6 à 8 décibels. Cela peut sembler dérisoire, mais l’effet ressenti est énorme. 

Les espaces boisés constituent une protection contre la chaleur car ils rafraichissent 
l'air ambiant. Le feuillage des arbres absorbe et reflète la radiation solaire. Il réduit 
ainsi l'intensité et la chaleur du rayonnement. Une différence de plus de 10°C  peut 
ainsi exister entre une façade ensoleillée et la même façade ombragée. 

 
 
…et l’attractivité des territoires ! 

La présence d’espaces verts favorise l’attractivité démographique et touristique des 
territoires. 

Cela renforce les activités économiques initialement présentes et suscite de 
nouvelles implantations d’entreprises. 

D’après l’enquête de fréquentation touristique des communes de France, un dixième 
des touristes étrangers (11%) ont renseigné les visites de parcs et de jardins comme 
étant l’une des principales motivations de leur venue. 18,5% des visiteurs français 
déclarent également avoir visité un parc ou un jard in au cours de leur séjour . 

 
Les arbres remarquables de l’Hérault 
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Du 1er au 3 octobre 2021  

 
Voir le programme sur le site internet du village… 
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OCTOBRE 2021 
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Durée 1h30  

Gratuit s et  ouvert s à t ous 
 

PROGRAMME  
�

Lundi 4 OCTOBRE à 10h 

� Les sites internet incontournables 

niveau débutant 
 

Lundi 11 OCTOBRE à 10h 

� Grand quizz sur les démarches 

administratives 
 

Mardi 19 OCTOBRE à 10h 

� Bien gérer ses mots de passe 
 

Lundi 25 OCTOBRE à 10h 

� Organiser les dossiers sur son ordi 
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Pas à l’aise en collectif ? 

COURS PARTICULIER 

GRATUIT 

Sur RENDEZ-VOUS ! 
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CAMPAGNE DEPARTEMENTALE DE RECRUTEMENT DE FAMILLES D’ACCUEIL 
 
Le Conseil départemental de l’Hérault recrute  des assistants familiaux pour accueillir à la 
maison un ou plusieurs enfants confiés à l’Aide Sociale à l’Enfance entre 0 et 18 ans. Il s’agit 
surtout d’accueils de long terme. 
C’est une mission de service public qui permet aux enfants de grandir dans un cadre familial 
accueillant et structurant. 
L’assistant familial est agent non titulaire de la fonction publique, il perçoit un salaire et des 
indemnités pour financer le coût de l’accueil des enfants. La direction de la protection 
maternelle et infantile délivre les agréments, c’est à la direction de l’enfance qu’il faut 
s’adresser pour le recrutement. 
 
Pour plus de renseignements : 
https://herault.fr/586-devenir-assistant-famillial.htm 
 
Service Agréments et Modes d'Accueil Enfance (SAMAE)� Mas d’Alco - 1977 avenue des 
Moulins - 34087 Montpellier Cedex 04     � 04 67 67 63 92 

�
�
�
�

��'.�!'�+�1�����"#��#�$���'-�%�-�.�#(��("-�(��:D�1� :� ,<�
�
�

� ������������������� �
�
�
�
�

�%�-�&�%��!"��0'��%!���!--��"��(

--!-$�@�	
�#!���# ('��A$����� ��� ��('�
���-�##�%�(��-��."���	�-���#�!������

�
�
�



�
	
��
��	������
������

�
�

�

����������	�
��

���
��
������������������������������������
������� ����
����������������


������� �
����������������������!
��"������������� ���!#��

$�������������������
"������ ����
�����������������  �������������������"���

�����������������%�"
���������"����������������
"�� ����� �"����&"������"����������

&"���"�����"����'����"�������(����"�������������"�� #��

���
��
��������������
���%�����������#�	����������� �%"���������������������"��

����������������������
���������������������������� �)�

��
�����"�����������"�

�*����)��
������������"��#��

+��
���)���������,�"�������
�����"����"���%�����&"� �����������������"����"����������

���
�"���"���������
�����������������"�����
�����&" ����"���������������������

��"����������������-������"���)�������������"���%�. �"�#����������-������������������

�'��������
����������������
�"����������)���������� "�������"���"����.��#����

����
������"��
���"��&"������
����������������"���� ������������"����"��


��
��������#�/"����
���"��������������"�������))�
 
��
����"���������������"�


������'�� �����������"����"����������"������������ �������������������"�������"�

���.��#����
��
���������������0���������������-���� �)����������������#�1��������

�����"���������
�����������"�������������������"��� ������������"���
�����&")"������

����
�����
�����������"��#�1����������%���� ������� �
��������������"��"��������

����"�"����'����"�����
���� �&"�������������������� 
�
�������"�
�2���"#��

���
��
����������������.�"����"�������������������� ������������-���#�

����� ������
� ����������� ����� �

�

          
 
�

�

� �

�
�



�
����M
�������������
	�J�	�����������<2����������
�
	����"#�"����-��&!"#��#!#���"�#���##'�J�'#��-�'��$� '#�7��'��$�'#��
�*����
�
)�	!� ����� ���-�����'9�'�-�'#�&5-�/���!.!#��%!�-�"�+��
�
)�	�� ������� -��!�@�	
����
��
�A$���&��-+�(�����"-��K'%+%+-����' #�
 !�&�#"�!T����'--"�#-���'-"0'��@� "-�!#"-!#���A$�&! "-�!'--"�
�!"#-��'�7$����#��$���!--�#-$���'7!����
�

�
�

)�	
 ���� $����-��!��5%."���
����$����-�-�U'.��-���%��+�-�
�

�
�
�



������������ �
	
��
�
�������������

��
���� �� �
3�"���4������	 �5������
���1		$��
����
�
���� �3�"���4������	�
�
�
�
�
�
�
� �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
� �
�
�
�
�
�
�
�

�

�

��
�
���������
�
�������������������� �
66��"�������
�����
7897:�	��+��
�������3��%�-����"���
;���,�:8#<9#=>#9?#?=��

������#��#���
���@A������#�� �

������������	�
���
��
�
��	�����	�������� �
��
�����
��������
�
���� �����������

��
B"��"�����"�������������6���"����0�?C���"�����

�

���������	�
�
�

��!��������������"������
	�-�=�!#6!"-�-� ���%�-�=�!#6!"-� 
��� �
�#������'� !��������
��� 7�������� G??H � -�#�� ��#'-� (�� -�� 4!"��� ����#-��� �#�
�!"�"�� 1��
��
���1��
+����������
�����
�
���ID������JK�

� ��
��".�#��8���� �+7'%!�"-+-�%�-�9�'#�-�4"%%�-� ���%�-�9 �'#�-�7�#-�
�&"-$�#+-�!.!#��%��&�"-�(�������&����C<<2��
�
� ������ �������� ��� ������ �

��
���� ��� ����

������
6#� 7/J> $�#�'-�(�&!#(�#-�1���'������-�##����#���#+��(��
-������#-���."!�%��-"��� VVV�&!9(��4� �
��'-� ��'.�3� !'--"� �+%+� !�7��� ("�����&�#�� -'�� %�� -"� ��
"#���#��� (�� %!� ��&&'#��
VVV�-!"#�."#��#�(��!���5�!�7'�-�4� �%!� #��"��� "#("."('�%%��
1� ��&�%+���$�(!#-�%
�#7%���@��+&!�� �-�A� �'"-�@���!� � �"."%�A�
�'"-�@�����#-�&�#��&"%"�!"���W�>���A����'-���'���3� �#-'"���
%!� ����'�#��� �!�� &!"%� 1� %!� �!"�"�� 1� %
!(��--�� -'".!# ���J�
&!"�"��-��."#��#�XV!#!(���4� � !���&�!7#+� (�-� -�!#-� (�-�
9'-�"4"�!�"4-� -'".!#�-�J� %".���� (�� 4!&"%%�$� �!���� (
" (�#�"�+�
�����T.��-�����9'-�"4"�!�"4�(��(�&"�"%���
	
!���-�!�"�#�(������#-�&�#��.�'-�-��!���&"-��("����� &�#��
(!#-�.�������L���!'*�%�����-�����%%�����&����!�%
"#- ��"��"�#�1�
%
!'��)+��%�� ��'�� %�� �!--!7�� ('� ���&"-� (�� ��#('"��$� !" #-"�
0'����'��%�-��*!&�#-���%�0'��%���!��!%!'�+!���
�
����������!�#�"��� �,�
	�-� #�'.�!'*�  !�"�!#�-� (��%!� ��&&'#�� ��'.�#�� -
"#-�� "���
-'�� %�-� %"-��-� +%�����!%�-�� 	!� %�"� #FC<:D):<SB� ('� :� �� !�P��
C<:D� �+#�.!#�� %�-� &�(!%"�+-� (
"#-��"��"�#� -'�� %�-� %" -��-�
+%�����!%�-� �-�� �#��+�� �#�."7'�'��%��:���9!#."���C< :��� ������
�+4��&��!���++�'#��+�����"���+%�����!%�'#"0'������� �&!#�#��
N���O$� ��� 4!�"%"��� %
"#-��"��"�#� (�-� �"��5�#-� -'�� %� -� %"-��-�
+%�����!%�-�� ��'�� ��'�� ��#-�"7#�&�#�$� .�'-� ��'.�3� . �'-�
�!����� ��� ('� ����+�!�"!�� (�� �!"�"�� �'� ��#-'%���� %�� -"���
VVV�-��."��)�'�%"��4� �
�

��� � �����������	�
 ���� �
����� �
�

�
�
�������	
��
�����
�
�����������
�
��	�� ��	�
� ������������ �	
�
��	����	����
��
������
����� ��
�
!����
�"��#�$��%�

��
��� �
�

& �����������
������
��������������� !
�" ����
�
& #$%���
��
� 
��&
���
������� !
�" ����
��

"��&� ���
'� ���())���
* �
& �
�+,)
�&
���
������)(����-�.��
�%���/�0�

1����%
'�	�������� !
�" ����
* ��
& ��������#������)�%�(��-�2�  (3

��0����� 
�

)�����4 �
5���������)(��
��������(&
)6�
���
 (���(���%�(���
����%���
��
��&���
��*�
5�� �7���)����� � 
��8��(&
)6�
�9�&
�����7������:�

5����+������#�� 
��#�����	��#;�	���7���
�� 
��
'�
�

7�	�1!�7����;	<������������#��

�

!�������9��
��1����*����������������������
�� �J������	�
���
��
�
��	�����	�������� �
�

����������������������� �


